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ПЛАН РАБОТЫ

МРМО учителей трудового и профессионально-трудового обучения 
на 2012/20013 учебный год

Методическая тема МРМО и ШМО:

                                                                                                                  Педагогическое обеспечение социальной адаптации и интеграции в процессе трудового обучения учащихся специальной (коррекционной) школы VIII вида.

Цель:
 Поиск эффективных путей социальной адаптации и интеграции учащихся учащихся через трудовое обучение, включение детей с о.в.з в социальную среду, приобщение к общественнойжизни на уровне их психофизических возможностей.
Задачи: 

1) Отбор содержания образования по трудовому обучению согласно программ и нормативно – правовой основе преподавания предмета;
2) Освоение учителями современных продуктивных образовательных технологий и методик;
3) Контроль и мониторинг учебной деятельности обучающихся, воспитанников по предмету;
4) Организация и поддержка научно - исследовательской и инновационной деятельности учителя в своей образовательной области и обобщение актуального педагогического опыта;
5) Организация проектной, исследовательской и творческой деятельности учителей по работе с детьми с о.в.з.
6) Создание оганизационных и методических условий для учителей при очередной аттестации.
План работы межрегионального методического объединения учителей трудового обучения коррекционных школ юга Пермского края и Удмуртии на 2012-2013 уч. год.

Октябрь 2012г. (г. Чернушка)
1. Разработка и утверждение положения об олимпиаде по трудовому обучению и СБО.
2. Участие в зональном фестивале народного творчества «Моё Отечество – Россия!» среди С(К)ОУ VIII вида в г. Чернушка.
Декабрь 2012 (с. Фоки)
1. Единые требования к оформлению творческих проектов и исследовательских работ (разработка и утверждение положения конкурса проектов)

2. Из опыта работы учителя трудового обучения 

3. Мастер-класс.
4. Олимпиада по тудовому обучению среди С(К)ОУ VIII вида   (швейное дело, столярное дело,СБО).

Февраль 2012 (г. Чайковский)
1. Открытые уроки по программе «Особый ребёнок».

2. «Педагогическое обеспечение успешной интеграции в процессе трудового обучения учащихся  программы  «Особый ребёнок». (из опыта работы учителей работающих по программе «Особый ребёнок»).
3. Организация мониторинга обученности по программе «Особый ребёнок»

Апрель 2013 (г. Оса)
2. Участие в зональной проектно-исследовательской конференции «Наш край» среди С(к)ОУ VIII вида юга Пермского края.
3. Выставка творческих  работ среди С(К)ОУ VIII вида
4. Анализ работы РМО учителей труда за 2012-2013 уч. год, планирование  на следующий уч.год.
Сентябрь
1.  Обновление сайта регионального методического объединения «Город Мастеров»
   2. Подготовка к участию в зональном фестивале творчества «Моё                 Отечество – Россия!»
    3. Разработка и утверждение учебных программ.
    4. Курсовая подготовка учителей.

Октябрь

1. Смотр учебных мастерских, паспорта кабинета

2. Участие в зональном фестивале творчества «Моё Отечество – Россия!» (г.Чернушка) 
3. Методический семинар: «Анализ и самоанализ урока – одна из форм повышения педагогического мастерства учителя»(школьный). 
4. Муниципальный фестиваль «Цена успеха» для детей с ОВЗ.                                                                                                                                                  

Ноябрь

1. Выполнение программ, анализ контрольных и срезовых работ.

2. Результаты мониторинга по трудовому обучению. 

3. Выставка работ учащихся к декаде инвалидов.
4. Участие в НМ семинаре «Профессиональное самоопределение ученика как компонент содержания технологического образования» (г. Пермь)
5. Муниципальный конкурс творческих проектов «Мастер Самоделкин».

6. Муниципальный конкурс-выставка «Рождественская игрушка»
 Декабрь

1. Доклад учителя трудового обучения
2.  Единые требования к оформлению творческих проектов и исследовательских работ (разработка и утверждение положения конкурса проектов)

3. Мастер-класс учителя трудового обучения.

4. Зональная олимпиада по тудовому обучению среди С(К)ОУ VIII вида   (с. Фоки).
5.  Выполнение  программ, анализ контрольных работ.
6.  Подготовка и участие в конкурсах и выставках .
Январь

1. Индивидуальные консультации с кураторами проектов.

2.Обзор метод.литературы. Презентация новых изданий.
3.Презентация сайтов творчески работающих учителей для публикаций актуального педагогического опыта.
4. Конкурс «Учитель года» (подготовка и кураторство) 
Февраль

1.Муниципальный конкурс проектов и исследовательских работ «От идеи до модели!»

2. Муниципальная выставка творческих работ «Дети.Технтка. Творчество».

3. «Педагогическое обеспечение успешной интеграции в процессе трудового обучения учащихся  программы  «Особый ребёнок». (из опыта работы учителей работающих по программе «Особый ребёнок»). 
4. Организация мониторинга обученности по программе «Особый ребёнок»

5. Открытые этапы уроков по программе «Особый ребенок»

 Март

1. Мониторинг качества обученности по предметам.

2.  Мероприятия в рамках предметной недели  (конференция проектов, праздник труда).
3. Реализация тем самообразования  в рамках методической темы: «Поиск эффективных путей социальной адаптации и интеграции учащихся учащихся через трудовое обучение».
 Апрель

1. Анализ работы РМО учителей труда за 2011-2012 уч. год, планирование  на следующий уч.год.

2. Отчеты учителей по темам самообразования.
3.  Участие в зональной проектно-исследовательской конференции «Наш край» среди С(к)ОУ VIII вида юга Пермского края (г. Оса).
4. Выставка творческих  работ среди учащихся С(К)ОУ VIII вида 
Май

1. Итоговая аттестация учащихся
2. Смотр учебных мастерских, паспорта кабинета

3.  Анализ работы РМО и ШМО учителей труда за 2012-2013 уч. год, планирование  на следующий уч.год.
4.  Мониторинг качества обученности по предметам 
5. Выполнение  программ, анализ контрольных работ
